Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Jahresgeschaftsbericht 2019



Inhaltsverzeichnis

I. VOrwort des Prasidenten.........oecicieiiniinsinien s sssssssssss s e sessassnssssassassns s ene 3
1. Statistiken der ArbeitSgeriChte.........cccuiiviiiinininncinncrnn s s sssssssnesnees 5
lll. Statistiken des Landesarbeitsgerichts......c..ccccvviininniiinisiininnnicnnininnnnnenan .8
IV. Ausgewadhlte Entscheidungen im Berichtszeitraum..........ccocceeveeeccreiceecneenrrenrnneesseeneennes 12
Ve I P ESSUM .. ciieeuieiiiinennieneiiesnsstetessssassasssssssssnssossasassassssasssesssasssssnssessssssssssssssnsanssesssnsnsanssssnsnsns 17

Seite 2 von 17



I. Vorwort zum Jahresgeschaftsbericht 2019

Die Geschaftslage der Niederséchsischen Arbeitsgerichtsbarkeit war wie in den Vorjahren
Spiegelbild der Konjunktur. Gegentber den historischen Tiefststanden im Jahr 2018 sind die
Eingangszahlen in den Arbeitsgerichten 2019 um ca. 8 Prozent gestiegen, dies entspricht einer
Belastung im richterlichen Bereich nach PEBBS8Y von 1,13. Beim Landesarbeitsgericht, bei
welchem sich verénderte Eingangszahlen in der ersten Instanz regelmaRig erst mit Zeitverzug
auswirken, hat es im Jahr 2019 noch einen weiteren Riickgang auf nunmehr 900 Sa- und 105
TaBV-Verfahren gegeben, dies entspricht einer Belastung nach PEBBS8Y von 0,87. Mit Beginn
des Jahres 2020 haben die steigenden Eingangszahlen das Landesarbeitsgericht erreicht. Ge-
genuber Januar 2019 mit 90 Sa-Verfahren sind im Januar 2020 beim Landesarbeitsgericht 119
Sa-Verfahren eingegangen. Es ist zu erwarten, dass auf Grund der derzeit sehr unsicheren Kon-
junkturlage, den nicht absehbaren Auswirkungen der Corona-Pandemie und dem insbesondere
in der Autoindustrie in Niedersachsen bevorstehenden Strukturwandel die Eingangszahlen in
den néchsten Jahren deutlich steigen und ein wieder deutlich erhdhter Personalbedarf in allen
Diensten bestehen wird. Die in den Jahren 2018 und 2019 veranlassten Abordnungen von Rich-
ter/innen in die Sozial- und Verwaltungsgerichtsbarkeit konnen deshalb 2020 nicht fortgesetzt

werden.

Die Richterinnen und Richter der niederséchsischen Arbeitsgerichtsbarkeit haben die in der
Vergangenheit bereits sehr kurzen Verfahrensdauern von Arbeitsgerichtsprozessen noch ein-
mal signifikant verringern kénnen. Beim Landesarbeitsgericht ist die durchschnittliche Verfah-
rensdauer in Sa-Sachen auf 7,1 Monate und in TaBV-Verfahren auf 5,4 Monate zurtickgegan-
gen, bei den Arbeitsgerichten hat es im Jahr 2019 historisch kurze Verfahrensdauern von durch-

schnittlich 2,7 Monaten bei Ca-Verfahren und 3,4 Monaten bei BV-Verfahren gegeben.

Seit Beginn des Jahres 2019 ist die Arbeitsgerichtsbarkeit mit der Einfihrung des elektroni-
schen Rechtsverkehrs und der Vorbereitung des Rollouts der elektronischen Gerichtsakte be-
fasst. Multiplikatoren aus Serviceeinheiten und Richterschaft sind fir jedes Arbeitsgericht und
das Landesarbeitsgericht bestellt und entsprechend geschult worden. Unter Federfiihrung des
im Mérz 2019 eingerichteten IT-Referates am Landesarbeitsgericht wurde im Vorfeld der Ein-
fihrung der elektronischen Gerichtsakte eine Testung der Funktionalitdten und des Workflows
beim elektronischen Arbeiten mit e2A/EUREKA-Fach durchgefuhrt. Darauf aufbauend werden
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derzeit die organisatorischen und technischen Vorbereitungen fir eine Pilotierung der elektro-
nischen Akte e2A in der zweiten Jahreshélfte beim Arbeitsgericht Oldenburg und beim Arbeits-
gericht Lingen getroffen. Landesarbeitsgericht, das Fachverfahrensteam, der ZIB und das MJ
arbeiten mit Hochdruck daran, einen moglichst reibungslosen Ubergang in die durchgéngig

elektronische Aktenbearbeitung sicherzustellen.

2019 ist die standige Vertreterin des Direktors des Arbeitsgerichts Braunschweig, Julia Bartels
zur Vorsitzenden Richterin am Landesarbeitsgericht ernannt worden (11.03.2019). Zum stén-
digen Vertreter des Direktors am Arbeitsgericht Braunschweig (R 2) wurde der Richter am
Arbeitsgericht Dr. Steffen Lieske ernannt.

Hannover im Mérz 2020

Wilhelm Mestwerdt
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Il. Statistiken der Arbeitsgerichte

Eingangszahlen der Arbeitsgerichte
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
W Ca| 32219 | 30092 | 29519 | 28762 | 26597 | 25532 | 27522

OBV| 823 | 1089 | 1126 | 919 969 976 852

Die Eingangszahlen in Klageverfahren sind 2019 wieder angestiegen, in Beschlussverfahren
leicht gesunken.

Erledigungen der Arbeitsgerichte
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Ca| 31591 | 31755 | 29419 | 28975 | 27453 | 25796 | 25644

moBv| 887 987 1097 1045 868 1013 874

Die Erledigungszahlen sind in Klageverfahren gegeniiber 2018 anndhernd gleichgeblieben,
in Beschlussverfahren sind sie im Vergleich zum Vorjahr geringfiigig gesunken.
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Unerledigte Verfahren Jahresende Arbeitsgerichte

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

W Ca

9194 7530 7625 7413 6559 6294 8171

moBv

229 330 359 233 334 297 274

Die Zahl der am Jahresende unerledigten Verfahren ist in Klageverfahren angestiegen, in
Beschlussverfahren ist sie erneut zuriickgegangen.
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Entsprechend den gestiegenen Eingangszahlen ist auch die durchschnittliche Verfahrens-
zahl je Arbeitskraftanteil Richter gestiegen. Mit einer PEBB8Y-Zahl von 1,13 liegt die Belas-
tung der Richter/innen leicht tiber den Zielvorgaben des Koalitionsvertrags.
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Durchschnittliche Verfahrensdauer Arbeitsgerichte in
Monaten

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
mCa| 29 3,1 2,8 2,9 2,9 2,8 2,7
OBV| 3,4 3,3 3,5 3,6 3,4 4,6 3,4

Die durchschnittliche Verfahrensdauer ist bei den Klageverfahren nahezu konstant geblie-
ben, bei den Beschlussverfahren dagegen um gut einen Monat gesunken.

Entwicklung der Eingangszahlen Arbeitsgerichte
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Entwicklung der Erledigungen Arbeitsgerichte
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lll. Statistiken des Landesarbeitsgerichts

Eingangszahlen Landesarbeitsgericht
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
HSa 1332 | 1671 | 1131 | 1298 | 1278 | 992 | 900
@OTaBV| 126 | 131 | 128 | 129 | 112 | 120 | 105
OTa 479 | 496 | 518 | 391 | 396 | 371 | 324

Im Jahre 2019 war die Zahl der eingelegten Berufungen erneut riicklaufig; auch bei den Be-

schwerden zeigte sich ein Riickgang.
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Erledigungen Landesarbeitsgericht

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
M Sa 1424 | 1514 | 1340 | 1320 | 1187 | 1237 | 847
OTaBV| 129 149 117 127 133 109 87
OTa 507 | 491 514 | 408 389 384 | 316

unerledigte Verfahren Jahresende
Landesarbeitsgericht
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M Sa 755 912 703 681 772 527 580
OTaBV| 78 60 52 63 81
COTa 50 52 46 33 41

Die Zahl der unerledigten Berufungsverfahren und der Beschwerden im Beschlussverfahren

ist gegeniiber dem Vorjahr etwas angestiegen.
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durchschnittliche Verfahrensdauer
Landesarbeitsgericht
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Die durchschnittliche Dauer sowohl der Berufungsverfahren als auch der Beschwerden im
Beschlussverfahren hat sich gegeniiber dem Vorjahr verkiirzt.
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durchschnittliche Verfahrenszahl je Arbeitskraft-
anteil Richter Rechtssachen Landesarbeitsgericht
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Die Anzahl der pro Berufsrichter durchschnittlich zu bearbeitenden Verfahren lag 2019 auf
dem Niveau des Vorjahres.
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Entwicklung der Eingangszahlen Landesarbeitsgericht
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IV. Wichtige Entscheidungen des Landesarbeitsgerichts im Berichtszeitraum

1. Stufengleiche Hohergruppierung - TV6D (VKA) - Stichtag — Begiinstigungsausschluss
- Altersdiskriminierung

Die stufengleiche Hohergruppierung gemaf § 17 Abs. 4 TV6D - VKA (juris: TVOD) in der ab
dem 1. Marz 2017 geltenden Fassung fihrt weder zu einem gleichheitswidrigen Beglinstigungs-
ausschluss von Beschaftigten, die vor dem 1. Mérz 2017 héhergruppiert wurden und deren Stu-
fenzuweisung betragsmaéRig erfolgte noch verstoi3t die stichtagsbezogene Neuregelung gegen
das Verbot der Altersdiskriminierung.

Urteil vom 9.1.2019 — 17 Sa 625/18E

2. Entschadigungsanspruch nach AGG

Weil} ein Bewerber, dass die Mihe, die er sich bei der Bewerbung gibt, den Ausschlag fir die
konkrete Auswahlentscheidung des Arbeitgebers geben kann und erstellt er das Bewerbungs-
schreiben dennoch oberflachlich und lieblos, ist dies kein Indiz daftr, dass der Bewerber kein
echtes Interesse an der Tatigkeit haben konnte.

Die Entfernung zwischen Wohnort und Dienstort allein vermag einen Rechtsmissbrauchsein-
wand nicht zu stiitzen.

Urteil vom 16.1.2019 — 14 Sa 246/18

3. Schadensersatz wegen Verfalls des Zusatzurlaubes fur Schwerbehinderte

Der Arbeitgeber ist gemaR § 241 Abs. 2 BGB verpflichtet, den schwerbehinderten Arbeitneh-
mer auf dessen Zusatzurlaub gemal § 125 SGB IX a. F. hinzuweisen. Kommt der Arbeitgeber
seinen Informations- und Hinweispflichten gemaR der Entscheidung des EUGH vom 6. Novem-
ber 2018 (- C-684/16 -) nicht nach, hat der Arbeitnehmer nach 8§ 280 Abs. 1 und 3, 283 BGB
I. V. m. § 249 Abs. 1 BGB einen Schadensersatzanspruch im Form des Ersatzurlaubes, der sich
mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach 8 251 Abs. 1 BGB in einen Abgeltungsanspruch
umwandelt.

Urteil vom 16.1.2019 — 2 Sa 567/18
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4. Kirzung von Sonderzahlungen bei Arbeitsunfahigkeit - Entgeltfortzahlungsanspruch
- gleichgestellter Arbeitnehmer

Handelt es sich bei einer Sonderzahlung um Arbeitsvergltung fir geleistete Arbeit, ist eine
Kirzung nach § 4a EFZG nicht moglich.

Die Sonderzahlung ist jedoch - ohne gesonderte ausdriickliche arbeitsvertragliche Vereinba-
rung - fiir die Zeiten zu kirzen, in denen infolge Arbeitsunfahigkeit kein Entgeltfortzahlungs-
anspruch bestand.

Knupft die BezugsgroRe der Berechnung einer Sonderzahlung an das bezahlte Bruttoeinkom-
men an, spricht dies dafiir, dass die Sonderzahlung eine Gegenleistung fur die vom Arbeitsgeber
erbrachte Arbeitsleistung darstellt und Vergutungscharakter hat.

Knupft die Kirzung einer Sonderzahlung an die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit ohne Entgelt-
fortzahlung an und nicht unmittelbar an eine Schwerbehinderung, so werden nicht schwerbe-
hinderte arbeitsunféhige Arbeitnehmer von ihr ebenfalls erfasst. Eine Diskriminierung wegen
einer Schwerbehinderung im Sinne von § 7 Abs 2 AGG liegt in diesem Fall nicht vor.

Urteil vom 17.1.2019 — 7 Sa 490/18

5. Schulung fir Jugend- und Auszubildendenvertreter

Auch dann, wenn der Betriebsrat auf einen Beschluss der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung Bezug nimmt und diesen "bestatigt”, ist dies unschédlich, wenn der Betriebsrat ersichtlich
eine eigene Entscheidung treffen wollte.

Eine SchulungsmaRnahme fir einen Jugend- und Auszubildendenvertreter mit arbeitsrechtli-
chem Schwerpunkt, die etwa ein Vierteljahr vor Neuwahl der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung stattfindet, ist erforderlich in einem Betrieb, der tber 700 Arbeitnehmer beschaftigt.

Urteil vom 31.1.2019 — 10 TaBVGa 6/19

6. Zahlungsanspriche — Schadensersatz

Bei Anwendung der fiir die Auslegung Allgemeiner Geschéftsbedingungen maligeblichen
Grundsétze von Ausschlussfristen, welche dem Wortlaut nach umfassend fur alle Anspriiche
aus dem Arbeitsverhaltnis gelten sollen, ist davon auszugehen, das auch Anspriiche erfasst sind,
welche auf einer vorsatzlichen oder fahrldssigen Schadigung einer der Vertragsparteien durch
die andere beruhen. Mit einer Regelung, welche dem Wortlaut nach alle denkbaren, aus dem
Arbeitsverhaltnis ableitbaren Anspriiche erfasst, bringen die Parteien typischerweise zum Aus-
druck, dass die Ausschlussfrist eine umfassende Reichweite haben soll. (entgegen BAG vom
20 Juni 2013 - 8 AZR 280/12).

Eine umfassend formulierte Ausschlussfrist verstofit gegen § 202 Abs 1 BGB mit der Folge der
Unwirksamkeit nach § 134 BGB. Ohne die ausdriickliche Herausnahme der in § 202 Abs 1
BGB genannten Anspriche verstdf3t die Klausel gegen das Transparenzgebot des § 307 Abs 1
S 2 BGB und stellt eine unangemessene Benachteiligung gemal n§ 307 Abs 1 S 1 BGB dar.
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In der Beurteilung der anfanglichen Rechtfertigung einer einstweiligen Verfugung im Sinne
von 8945 ZPO ist das Gericht des Schadensersatzprozesses grundsatzlich frei. Es besteht inso-
weit keine Bindung an die Entscheidung im Arrestverfahren - gleich ob durch Beschluss oder
Urteil ergangen - auch wenn diese rechtskraftig ist.

Urteil vom 27.2.2019 — 2 Sa 244/18

7. AuRRerordentliche Kiindigung wegen aufRerdienstlichen Verhaltens —
Auflosungsantrages des Arbeitgebers

Das Verhalten eines Arbeitnehmers im privaten Lebensbereich steht grundsatzlich auRerhalb
der Einflusssphére des Arbeitgebers.

Ein rechtswidriges auf3erdienstliches Verhalten des Arbeitnehmers ist jedoch dann geeignet,
eine ordentliche oder aullerordentliche verhaltensbedingte Kindigung zu rechtfertigen, wenn
dadurch Interessen des Arbeitgebers im Sinne des 8§ 241 Abs. 2 BGB beeintrachtigt werden.
Dies ist anzunehmen, wenn das Verhalten des Arbeitnehmers negative Auswirkungen auf den
Betrieb oder einen Bezug zu seinen arbeitsvertraglichen Verpflichtungen oder zu seiner Tétig-
keit hat und dadurch berechtigte Interessen des Arbeitgebers oder anderer Arbeitnehmer ver-
letzt werden. Ob eine betriebliche Auswirkung gegeben ist, bestimmt sich vor allem nach der
Art des Arbeitsverhéltnisses und der Téatigkeit des Arbeitnehmers.

Ein solcher Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis und damit ein Verstol? gegen die Ver-
pflichtung aus § 241 Abs. 2 BGB ergab sich im Entscheidungsfall nicht daraus, dass Medien
uber ein aulerdienstliches Fehlverhalten des Arbeitnehmers (Vorwurfschwerpunkt: Zurschau-
stellung rechtsradikaler Gesinnung durch einen Maschinenschlosser als Teil einer Personen-
gruppe, aus der heraus eine weitgehend der von 1921-1933 verwendeten Reichskriegsflagge
nachempfundene Flagge wéhrend einer Veranstaltung in einer GrofRraumdiskothek auf Mal-
lorca ausgebreitet worden ist) berichtet haben und dabei der Name des Arbeitgebers bekannt
gemacht worden ist, weil dies im konkreten Fall fiir den Arbeitnehmer nicht vorhersehbar war.

Soweit nicht aufgrund der Art des Arbeitsverhaltnisses (z. B. mit einem Arbeitgeber des 6ffent-
lichen Dienstes oder mit einem Tendenzunternehmen im Sinne des § 118 Abs. 1 BetrVG) ge-
steigerte Anforderungen an das auferdienstliche Verhalten des Arbeitnehmers bestehen, kén-
nen solche durch Aufstellung von betrieblichen Verhaltensregeln, die in den privaten Bereich
ausstrahlen und keinen Bezug zur geschuldeten Arbeitsleistung haben, nicht wirksam begriin-
det werden.

Wird vom Arbeitgeber ein Verhalten Dritter als Auflosungsgrund herangezogen, muss er wie
bei einer "echten” Druckkiindigung darlegen, dass er alles Zumutbare getan hat, um einen Aus-
gleich zwischen den Arbeitnehmern herbeizufiihren. Deshalb kann eine bloRe Weigerung von
Arbeitskollegen, mit einem bestimmten Mitarbeiter zusammenzuarbeiten, bzw. eine Aufforde-
rung, sich von ihm zu trennen, eine Auflésung des Arbeitsverhéltnisses allein nicht rechtferti-
gen.

Urteil vom 21.3.2019 — 13 Sa 371/18
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8. Schmerzensgeldanspruch - Mobbing - Kausalitat — Darlegungslast

MaRgeblich fur einen als Mobbing bezeichneten Sachverhalt ist der Eintritt einer Rechtsverlet-
zung im Sinne des § 823 BGB. Wesensmerkmal der als Mobbing bezeichneten Rechtsverlet-
zung ist damit die systematische, sich aus vielen einzelnen Handlungen und Verhaltensweisen
zusammensetzende Verletzung, wobei den einzelnen Handlungen oder Verhaltensweisen, flr
sich allein betrachtet, oft keine rechtliche Bedeutung zukommt.

Notwendig ist dabei die Herstellung eines ursachlichen Zusammenhangs zwischen vorgetrage-
nen Lebenssachverhalten und Verhaltensweisen und einer eingetretenen gesundheitlichen Be-
eintrachtigung.

An den Sachvortrag des klagenden Arbeitnehmers durfen insofern keine unerfillbaren Anfor-
derungen gestellt werden. Gegebenenfalls ist es méglich, bestimmte medizinische Einschatzun-
gen zu behaupten und insoweit die behandelnden Arzte von der Schweigepflicht zu entbinden.

Urteil vom 14.5.2019 — 11 Sa 361/18

9. Zahlungsklage - Arbeitsentgelt - Tarifauslegung - unbewusste Tarifliicke —
Tarifautonomie

Tarifliche Regelungsliicken kénnen unter bestimmten Umstanden von der Rechtsprechung ge-
schlossen werden. Es darf sich allerdings nicht um eine bewusste Auslassung des Regelungs-
gegenstandes durch die Tarifvertragsparteien handeln; die Gerichte sind nicht befugt, gegen
deren Willen ergénzende tarifliche Regelungen zu "schaffen”. Dies ware ein unzuléssiger Ein-
griff in die verfassungsrechtlich geschutzte Tarifautonomie (BAG 21. April 2010 - 4 AZR
750/08 - Rn. 33 mwN).

Eine Ausnahme besteht nur, wenn die SchlieBung der Tarifliicke in einer bestimmten Weise
von Rechts wegen zwingend geboten ist, etwa bei Verstolen gegen hoherrangiges Recht.

Unbewusste Regelungsliicken in Tarifvertragen dagegen kénnen von den Arbeitsgerichten im
Einzelfall geschlossen werden, sofern sich aus dem Tarifvertrag selbst hinreichende Anhalts-
punkte daflr ergeben, dass die Tarifvertragsparteien beabsichtigt hatten, eine vollstandige Re-
gelung zu schaffen. Darliber hinaus missen die Tarifregelungen eindeutige Hinweise darauf
enthalten, wie die Tarifvertragsparteien nach ihrem mutmaRlichen Willen die nicht berticksich-
tigte Fallkonstellation geregelt hatten, wenn sie die Luckenhaftigkeit erkannt hatten (BAG 24.
September 2008 - 4 AZR 642/07 - Rn. 25 mwN).

Tarifvertrage sind wegen der Bereichsausnahme in § 310 Abs. 4 Satz 1 BGB von einer AGB-
Kontrolle ausgeschlossen. Auch eine Inhaltskontrolle von arbeitsvertraglich insgesamt in Be-
zug genommenen Tarifvertragen erfolgt nicht, weil sie gemaR § 307 Abs. 3 Satz 1 BGB nur bei
einer Abweichung von Rechtsvorschriften stattfindet.

Urteil vom 11.6.2019 — 10 Sa 74/18

Seite 15 von 17



10. Annahmeverzug nach befristeter Zuweisung einer leidensgerechten Tatigkeit —
Zahlungsklagen

Weist der Arbeitgeber einem als schwerbehinderten Mensch anerkannten Arbeitnehmer, der
seine Tatigkeit aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr austiben kann, befristet eine leidens-
gerechte Beschéftigung in Erflllung seiner Verpflichtung nach § 106 Satz 3 GewO, § 81 Abs.
4 SGB IX aF zu gerat er in Annahmeverzug, wenn es die urspriinglich ausgetibte Tatigkeit nicht
mehr gibt und er nach Befristungsablauf sein Direktionsrecht nicht neu austibt.

Urteil vom 25.9.2019 — 17 Sa 300/19

11. Zutrittsrecht eines Allgemeinen Syndikats im Betriebe zur Mitgliederwerbung
und Parteiféhigkeit dieses

810 Satz 1 ArbGG enthélt keine abschlieBende Regelung der Parteifahigkeit im arbeitsgericht-
lichen Verfahren, sondern ergéanzt fir das Urteilsverfahren die allgemeine Bestimmung des 8
50 ZPO. Da Gewerkschaften in der Regel als nicht rechtsfahige Vereine organisiert sind, dient
810 Satz 1 Halbsatz 1 ArbGG dazu, den Gewerkschaften tiber § 50 ZPO hinaus ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform die volle Parteifahigkeit zu verschaffen. Entsprechendes gilt fur die Ar-
beitnehmervereinigung, die nicht tariffahig ist.

Ob der jeweils konkret begehrte Zutritt zur Durchfiihrung von Werbemalinahmen im Betrieb
zu gewadhren ist, richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles, die sich nach dem von der
Koalition zur Entscheidung gestellten Antrags bestimmen.

Das darin zum Ausdruck kommende Zutrittsbegehren konkretisiert den personellen und orga-
nisatorischen Aufwand des Arbeitgebers und lasst den Schluss auf die damit einhergehenden
Storungen betrieblicher Abldufe und des Betriebsfriedens sowie der darauf bezogenen Grund-
rechtsbeeintrachtigungen des Arbeitgebers zu.

Die GroRe des Betriebes und die Personal- und Raumsituation kénnen dabei von Bedeutung
sein.

Urteil vom 4.11.2019 — 8 Sa 460/19

12. Tarifliche Eingruppierung (nicht nur 6ffentlicher Dienst)

Die Beitreibung und Vollstreckung offentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Forderungen
durch einen Angestellten im Vollzugsdienst erfordern regelméaRig grundliche und vielseitige
Fachkenntnisse sowie selbststdndige Leistungen.

Urteil vom 4.11.2019 — 1 Sa 394/19E
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