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. Vorwort zum Jahresgeschaftsbericht 2020

Die Geschaftslage der Niedersachsischen Arbeitsgerichtsbarkeit ist im Jahr 2020 durch die
Corona-Pandemie und die seitens der Bundesregierung und der Niedersachsischen Landesre-
gierung veranlassten MalRnahmen zur Stiitzung der Niedersachsischen Wirtschaft beeinflusst
worden. Trotz der pandemiebedingt rezessiven Entwicklung der Niedersadchsischen Wirtschaft
hat sich die Zahl der Eingdnge bei den Arbeitsgerichten im Vergleich zu 2019 nicht erhéht,
sondern lag mit 26.375 Eingangen sogar noch knapp unter dem Vorjahreswert von 27.522. Die
erwartete Kiindigungswelle und als deren Folge steigende Eingangszahlen konnten durch die
wirksamen Gegenmalnahmen der Politik (Kurzarbeit/Insolvenzregelung) damit zunachst ver-
hindert werden. Dies wird voraussichtlich nicht so bleiben. Der seit November 2020 beste-
hende und im Januar 2021 verscharfte Lockdown wird die Beschaftigungssituation jedenfalls
nach Auslaufen der Kurzarbeitsregelungen nachhaltig negativ beeinflussen. Zudem ist davon
auszugehen, dass die Zahl der Insolvenzen im Jahr 2021 deutlich ansteigen wird, da viele Un-
ternehmen mittlerweile ihr Eigenkapital aufgebraucht haben und vor der Insolvenz stehen;
auch insoweit ist von einer Verscharfung der Arbeitssituation bei den Niedersachsischen Ar-
beitsgerichten auszugehen. Das Niedersachsische Justizministerium hat bereits reagiert und
pro aktiv der Niedersachsischen Arbeitsgerichtsbarkeit befristet bis zum 31. Dezember 2023
zwei zusatzliche Richterplanstellen (R 1) zugelegt, die den Arbeitsgerichten Osnabriick und
Lingen zugewiesen worden sind. Insbesondere im Bezirk des Arbeitsgerichts Lingen ist auf-
grund der schwierigen Situation der Schiffbaubranche davon auszugehen, dass in erhéhtem

Male Arbeitsplatze abgebaut werden.

Bedingt durch den Verhandlungsstopp bei den Niedersdchsischen Arbeitsgerichten im ersten
Lockdown in den Monaten Marz und April 2020 konnte die historisch kurze durchschnittliche
Verfahrensdauer bei den Arbeitsgerichten von 2,7 Monaten im Jahr 2019 nicht ganz gehalten
werden. Eine durchschnittliche Verfahrensdauer von 3,2 Monaten ist in Anbetracht der mehr-
wochigen faktischen SchlieBung der Arbeitsgerichte dennoch ein hervorragendes Ergebnis. Es
zeigt, dass die Richterinnen und Richter der Niedersachsischen Arbeitsgerichtsbarkeit nach
Kraften bemiht sind, den Rechtsschutz suchenden Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern

und den Unternehmen eine moglichst schnelle Losung ihres Konfliktes zu ermoglichen.
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Die pandemiegerechte Umstellung des Sitzungsbetriebes in den Niedersachsischen Arbeitsge-
richten und die Ausstattung der Gerichte mit Infektionsschutz haben erhebliche Verwaltungs-
kraft gebunden. Der Sitzungsbetrieb lauft unter strenger Beachtung aller Abstands- und Hygi-
eneregeln reibungslos, Infektionsvorfille im Zusammenhang mit der arbeitsgerichtlichen T&-
tigkeit hat es nicht gegeben. Pandemiebedingt wurden mit groRer Unterstitzung des Nieder-
sachsischen Justizministeriums in allen Niedersachsischen Arbeitsgerichten die technischen
Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung von Videoverhandlungen geschaffen. Von der Mog-
lichkeit einer Verhandlung im Wege der Bild- und Tonubertragung wird zunehmend Gebrauch

gemacht.

Die Niedersachsische Arbeitsgerichtsbarkeit ist mit Hochdruck bemiiht, die elektronische Akte
e?A im Jahr 2021 einzufiihren. Alle organisatorischen Voraussetzungen wie insbesondere das
Bereitstellen von qualifiziertem Schulungspersonal aus allen Diensten und das Erstellen von
gerichtsspezifischem Schulungsmaterial sind erfillt. Umfangreiche Tests der eingesetzten
Softwareprodukte haben zwar Mangel aufgedeckt und zu Verzégerungen gefihrt; im gemein-
samen Zusammenwirken aller Beteiligten ist es aber gelungen, den Start der Pilotierungs-
phase am Arbeitsgericht Oldenburg sowie nachlaufend am Arbeitsgericht Lingen nunmehr fir

Anfang Mai 2021 zu planen.

Hannover im April 2021

Wilhelm Mestwerdt
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Il. Statistiken der Arbeitsgerichte

Eingangszahlen der Arbeitsgerichte
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
W Ca| 30092 | 29519 | 28762 | 26597 | 25532 | 27522 | 26375

@BV| 1089 | 1126 919 969 976 852 751

Die Eingangszahlen in Klageverfahren und in Beschlussverfahren sind im Jahr 2020 leicht
zuriickgegangen.
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2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

mCa

31755

29419

28975

27453

25796

25644

27323

aBv

987

1097

1045

868

1013

874

765

Die Erledigungszahlen sind in Klageverfahren gegeniiber 2019 gestiegen, in Beschlussver-
fahren sind sie im Vergleich zum Vorjahr geringfiigig gesunken.

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Unerledigte Verfahren Jahresende

Arbeitsgerichte

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

BCa

7530

7625

7413

6559

6294

8171

7224

@aBv

330

359

233

334

297

274

260

Die Zahl der am Jahresende unerledigten Verfahren ist sowohl in Klageverfahren als auch in
Beschlussverfahren zuriickgegangen.
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Durchschnittliche Verfahrenszahl je Arbeits-
kraftanteil Richter Rechtssachen Arbeitsgerichte

2019

581,6

Entsprechend den Eingangszahlen ist die durchschnittliche Verfahrenszahl je Arbeitskraft-
anteil Richter leicht gesunken.

Durchschnittliche Verfahrensdauer Arbeitsgerichte
in Monaten

2014

2015

2020

2016 | 2017 | 2018 | 2019
mCa| 31 2,8 2,9 2,9 2,8 2,7 3,2
@Bv| 3,3 3,5 3,6 3,4 4,6 3,4 4

Die durchschnittliche Verfahrensdauer ist durch die Verzégerungen im Zusammenhang mit
der Corona-Pandemie bei den Klageverfahren und bei den Beschlussverfahren leicht ange-

stiegen.
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lll. Statistiken des Landesarbeitsgerichts

Eingangszahlen Landesarbeitsgericht

2000
1500
1000
500
0 B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
M Sa 1671 | 1131 | 1298 | 1278 | 992 | 900 | 1303
@mTaBV| 131 | 128 | 129 | 112 | 120 | 105 83
OTa 496 | 518 | 391 | 396 | 371 | 324 | 326

Im Jahre 2020 ist die Zahl der eingelegten Berufungen deutlich angestiegen; bei den Be-

schwerden zeigte sich ein Riickgang.

Erledigungen Landesarbeitsgericht

2019 | 2020

2017 | 2018
[ Sa 1514 | 1340 | 1320 | 1187 | 1237 | 847 | 1081
OTaBV| 149 117 127 133 109 87 120
OTa 491 514 | 408 | 389 | 384 | 316 | 333
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Die Zahl der unerledigten Berufungsverfahren ist trotz der im Vergleich zum Jahr 2019 er-
héhten Erledigungszahlen angestiegen; die der Beschwerden im Beschlussverfahren ist ge-
geniiber dem Vorjahr um fast die Halfte gesunken.

durchschnittliche Verfahrensdauer

Landesarbeitsgericht

8
7
6
5
4
3
2
1
o L Pl Pl Pl Pl Poni Pl B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[DSa 6,2 7,4 6,9 6,8 7,3 7,1 7,6
OTaBV| 6,4 5,9 5,5 7 5,9 5,4 7,5

Die durchschnittliche Dauer sowohl der Berufungsverfahren als auch der Beschwerden im
Beschlussverfahren hat sich gegeniiber dem Vorjahr verlangert. Auch dies ist auf Verzége-
rungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zuriickzufiihren.
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Die Anzahl der pro Berufsrichter durchschnittlich zu bearbeitenden Verfahren lag 2020
deutlich (iber dem Niveau des Vorjahres.

Entwicklung der Eingangszahlen Landesarbeitsgericht
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Entwicklung der Erledigungen Landesarbeitsgericht
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IV. Wichtige Entscheidungen des Landesarbeitsgerichts im Berichtszeitraum

1. Nachwirkung einer teilmitbestimmten Betriebsvereinbarung - Auslegung

Zur Auslegung einer Nachwirkungsklausel in einer teilmitbestimmten Betriebsvereinbarung
nach Kiindigung der Betriebsvereinbarung mit dem Zweck, die Leistung vollstandig einzustel-
len (Einzelfall).

Urteil vom 28.01.2020, 3 Sa 433/19
2. Schiedsrichter der Lizenzligen, dritte Liga und des DFB-Pokals - kein Arbeitsverhaltnis

Durch den Abschluss der "Vereinbarung fiir die Schiedsrichter der Lizenzligen, dritte Liga und
des DFB-Pokals fir die Spielzeit 2017/2018" vom 12. Juni 2017/12. Juli 2017 kommt kein
Arbeitsverhaltnis zwischen einem Schiedsrichter und dem DFB nach § 611a BGB zustande.
Bei dieser Schiedsrichtervereinbarung handelt es sich um eine Rahmenvereinbarung der
Parteien, die die Bedingungen der erst noch abzuschlieBRenden, auf die jeweilige Spielleitung
als Schiedsrichter befristeten Vertrage festhalt. Eine solche Rahmenvereinbarung ist kein
Arbeitsvertrag.
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Soweit der Schiedsrichter wahrend der Spielleitung eines konkreten Spiels den Regelungen
der DFB-Schiedsrichterordnung (DFB-SO), den Vorgaben zur Bekleidung, zur An- und Abreise,
zur Spielberichtserstellung und sich mit dem zugeteilten Schiedsrichter-Coach Uber die
vergangene Spielleitung auszutauschen nachzukommen hatte, begriindet dies kein Arbeits-
verhiltnis.

Urteil vom 12.2.2020, 2 Sa 172/19
3. Pauschalentgelt fiir Uberstunden - KraftfahrerTV Bund — Tarifauslegung

Zur Begriindung des Geltungsbereichs zur Anwendung des § 3 KraftfahrerTV Bund ist es
erforderlich, dass die Uberstunden im erforderlichen Umfang tatsichlich geleistet worden
sein missen; sie kdnnen nicht pauschal nach § 3 Abs. 3 bis 5 KraftfahrerTV Bund in das
Stundenkonto einbezogen werden.

In die Berechnung tatsichlich geleisteter Uberstunden flieRen Urlaubs-, Krankheits- und
Feiertage in Hohe der tariflich regelmaRigen Stundenzahl ein. Sie diirfen nicht mit Null
Stunden angesetzt werden.

§ 1 des Tarifvertrags fir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund)
findet auch auf ibergeleitete Kraftfahrer Anwendung. Er wird nicht durch § 8 Abs 2 Kraftfahr-
erTV Bund verdrangt.

Urteil vom 11.5.2020, 8 Sa 817/19

4. Auslegung eines Sozialplans - Abfindungshohe - Stichtag - Deutsche Lufthansa AG

Nr. 3 a) (1) des Sozialplans vom 24.08.2015 fiir den Standort Hannover sowie F. 1. a) der
Rahmenvereinbarung zur Beendigung der Eigenproduktion an allen dezentralen deutschen
Stationen vom 08.07.2015 zwischen der Deutschen Lufthansa AG und den jeweilig zustandi-
gen ortlichen Betriebsraten sind dahin auszulegen, dass Stichtag fiir die Berechnung der
Beschaftigungsjahre zur Ermittlung der Abfindungshéhe im Zusammenhang mit dem
Abschluss sogenannter rentenferner Aufhebungsvertrdage der Zeitpunkt ist, zu dem das
Arbeitsverhaltnis rechtlich beendet wird.

Die "fur die Deutsche Lufthansa" und "fiir die Betriebsrate" unterzeichnete Kommentierung
zur Rahmenvereinbarung sowie der jeweiligen Interessenausgleiche und Sozialplane zur
Beendigung der Eigenproduktion der jeweiligen Stationsbereiche - u.a. Standort Hannover -
vom 29.01.2016 stellt keine den ortlichen Sozialplan bzw. die Rahmenvereinbarung
abdndernde oder ergdnzende Betriebsvereinbarung dar. lhr hatte hinsichtlich der Auslegung
allenfalls dann eine entscheidende Bedeutung zukommen kénnen, wenn auch nach Ausschop-
fung der in Betracht kommenden Auslegungsmethoden zwischen mehreren moglichen
Auslegungsergebnissen ein nicht behebbarer Zweifel verblieben ware.

Urteil vom 20.5.2020, 13 Sa 627/19
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5. Beendigung Arbeitsverhiltnis - Benennung als Datenschutzbeauftragter - Erteilung Kopie
§ 15 Abs. 3 DSGVO

Die "Benennung" eines Datenschutzbeauftragten im Sinne von Art 37 Abs 1 DSGVO (juris: EUV
2016/679) und § 38 BDSG 2018 erfordert, die Bezeichnung einer Person als solches, womit
deren Position individualisiert und ihr die Stelle zugeschrieben wird. Dabei ist zwischen dem
Bestellungsvorgang und dem zugrundeliegenden Rechtsverhaltnis zu trennen.

Eine Trennung zwischen internem und externem Datenschutzbeauftragten ist weder von der
Datenschutzgrundverordnung noch vom Bundesdatenschutzgesetz vorgesehen. Eine Benen-
nung im Sinne von Art 37 DSGVO liegt jedoch nur dann vor, wenn nach dem Inhalt der Benen-
nungserklarung auch samtliche Aufgaben mit der damit verbundenen Rechtsstellung auch
gegenlber der Aufsichtsbehorde (ibertragen werden sollen.

Der Anspruch auf Erteilung einer Kopie nach Art 15 Abs 3 DSGVO geht nicht weiter als die in
Art 15 Abs 1 DSGVO geregelten Pflichtangaben.

Auskunftsersuchende haben, in dem Fall, dass der Verantwortliche groRe Mengen von
Informationen Ube die betroffene Person verarbeitet, ihr Auskunftsverlangen auf bestimmte
Dokumente naher zu konkretisieren und unter anderem zu begriinden, warum ihnen das
jeweilige Dokument nicht bereits vorliegt.

Leistungsort der Auskunft, gegebenenfalls auch fiir die Uberlassung einer elektronischen
Datenkopie, ist der Wohnort des Auskunftssuchenden. Ein Fernzugriff auf ein sicheres System,
in dem die Daten direkt abrufbar sind, ersetzt die Ubersendung im Wege der Schickschuld per
Post oder auf elektronischem Wege nur, wenn sich der Anspruchsteller damit einverstanden
erklart.

Urteil vom 9.6.2020, 9 Sa 608/19

6. Betriebliche Altersversorgung - Anrechnung anderer Versorgungsbeziige - Aufrechnungs-
verbot - Pfandungsschutz

Die Anrechnung anderer Versorgungsbeziige auf Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung kommt in den Grenzen des Betriebsrentengesetzes (§ 5 Abs. 2 BetrAVG) nur in Betracht,
wenn die Anrechnung in der betrieblichen Versorgungsordnung vorgesehen ist. Die Anrech-
nung bedarf einer besonderen Rechtsgrundlage.

Zur Auslegung einer betrieblichen Pensionsordnung in der Form einer Betriebsvereinbarung
in einem Einzelfall unter ausdriicklichem Anschluss an das Urteil des Bundesarbeitsgerichts
vom 15. Mai 2012 - 3 AZR 11/10.

Rechnet der Arbeitgeber gegen Arbeitseinkommen auf, zu dem nach § 850 Abs 2 ZPO auch
Betriebsrenten zdhlen, so hat dies unter Beachtung der Pfandungsschutzvorschriften zu
erfolgen. Andersfalls verstoRt er gegen das Aufrechnungsverbot aus § 394 S 1 BGB.

Urteil vom 11.6.2020,4 Sa 71/19B
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7. tariflicher Nachtzuschlag - Nachtschicht - Getrankeindustrie

Die unterschiedlichen Nachtzuschlage nach dem Anerkennungstarifvertrag vom
12.04.2002/30.04.2010 zwischen der Radeberger Gruppe KG c/o Friesisches Brauhaus zu Jever
GmbH & Co. KG und der Gewerkschaft NGG iVm. dem MTV Brauerei Niedersachsen verstoRen
nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz aus Artikel 3 Abs. 1 GG.

Die Tarifvertragsparteien haben ihre Einschatzungsprarogative bei der Festsetzung eines
Zuschlages in Hohe von 50 % fiir unregelmaRige und 25 % fiir regelmallige Nachtarbeit nicht
Uberschritten. Zwar ist die unterschiedliche Zuschlagshéhe nicht mit gesundheitlichen Aspek-
ten zu rechtfertigen. Die sachliche Rechtfertigung folgt jedoch aus der Verteuerung und damit
beabsichtigten Vermeidung von unregelmaRiger Nachtarbeit als Ausnahmefall sowie der mit
der unregelmaRigen Nachtarbeit einhergehenden erschwerten Planbarkeit fir die betroffe-
nen Arbeitnehmer.

Das gilt vorliegend jedenfalls deshalb, weil die unterschiedlichen Zuschlagshohen teilweise
durch andere tarifliche Regelung kompensiert werden. Einerseits wird der Zuschlag fiir regel-
maRige Nachtarbeit bei Zusammentreffen mit anderen Zuschlagen nicht angerechnet. Ande-
rerseits wird flr regelmaRige Nachtarbeit taglich eine um 10 Minuten ldngere bezahlte Pause
gewdhrt. Diese Verginstigungen sehen die tariflichen Regelungen fir Mitarbeiter, die in
unregelmaRiger Nachtarbeit arbeiten, nicht vor.

Urteil vom 6.8.2020, 6 Sa 64/20
8. Arbeitnehmereigenschaft - Pilot - Fluglehrer - Verjahrung von Urlaubsabgeltung

Urlaubsabgeltungsanspriiche unterliegen den Vorschriften der Verjahrung gem. §§ 195 BGB.
Dies gilt auch dann, wenn der Arbeitgeber seiner Mitwirkungsobliegenheit nicht (ausreichend)
nachgekommen ist. Die nationale Rechtslage ist eindeutig und einer europarechtskonformen
Auslegung nicht zuganglich.

Die unstreitige zur Verflgungsstellung des Flugzeuges sowie die Festlegung der Flugroute,
sind nicht ausreichend, um die Weisungsgebundenheit im Sinne eines Arbeitsverhaltnisses zu
begriinden. Derartige Vorgaben sind gerade auch fiir ein freies Dienstverhaltnis typisch.
Entscheidend ist der Umstand, dass zu Gunsten des Beschaftigten nicht geklart werden
konnte, er habe sich seine Zeit nicht frei einteilen konnen.

Fiir ein Arbeitsverhaltnis eines Lehrers ist entscheidend, wie intensiv die Lehrkraft in den
Unterricht eingebunden ist, in welcher Weise sie Unterrichtsinhalte die Art und Weise der
Unterrichtsgestaltung ihrer Arbeitszeit gestalten kann und zu Nebenarbeiten herangezogen
wird. War der Beschaftigte zwar sicherlich als Leiter der Flugschule organisatorisch in den
Ausbildungsbetrieb eingebunden, bleibt wie vorliegend jedoch die Moglichkeit unausge-
raumt, dass im Wesentlichen die Ausbildung eigenverantwortlich geplant und gesteuert
wurde, ist von keinem Arbeitsverhéltnis auszugehen.

Urteil vom 20.8.2020, 5 Sa 614/20
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9. Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats - Entlohnungsgrundsatze fiir AT-Angestellte

Der GBR ist nach § 50 | BetrVG zustandig fir den Abschluss einer GBV zur Regelung der
Entlohnungsgrundsatze fir AT-Angestellte, wenn ein mit allen - nach Struktur und Aufgabe
gleichartigen - Betrieben an denselben Mantel- und Entgelttarifvertrag gebundenes Unter-
nehmen AT-Angestellte unternehmenseinheitlich nach einer an die Tarifvertrage ankniipfen-
den Vergltungsstruktur behandeln will.

Beschluss vom 31.8.2020, 1 TaBV 102/19

10. Wirksamkeit Befristung - Befristungshochstdauer - Anrechnung Arbeitsphasen mit
einem Viertel der regelmatigen Arbeitszeit

Beschaftigungsphasen, die zum Zwecke der Anfertigung einer Doktorschrift genutzt werden,
sind im Rahmen des § 2 Abs. 3 S. 1 WissZeitVG auch dann auf die gesamte zuldssige
Befristungsdauer nach § 2 Abs. 1 S. 1 und 4 WissZeitVG anzurechnen, wenn es sich um
befristete Arbeitsverhaltnisse mit nicht mehr als einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit
handelt.

Die pauschale Nichtanrechnung von Beschaftigungszeiten mit Arbeitszeiten von nicht mehr
als ein Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit begegnet verbreitet unionsrechtlichen Bedenken.
Das Erreichen der Hochstbefristungsdauer kann mit dieser Einschrankung dauerhaft verhin-
dert werden. Daher wird vertreten, befristete Beschaftigungen, die auf § 2 Abs 1 WissZeitVG
gestlitzt werden, entgegen dem Wortlaut des § 2 Abs 3 WissZeitVG aus europarechtlichen
Grinden auch dann auf die Hochstbefristungsdauer anzurechnen, wenn sie nicht mehr als ein
Viertel der regelmaligen Arbeitszeit umfassen.

Urteil vom 4.9.2020, 14 Sa 864/19

11. Nachtarbeitszuschlag - Zuschlagshohe - Differenzierung - Nachtarbeit - Nachtschichtar-
beit - Tarifauslegung - Fruchtsaftindustrie - Mineralbrunnenindustrie

Die Differenzierung zwischen Nachtarbeit (50 %) und Schichtarbeit von 22:00 Uhr bis 6:00 Uhr
(25 %) bei der Zuschlagshdhe im Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer der obst- und gem-
severarbeitenden Industrie, Fruchtsaftindustrie, Mineralbrunnenindustrie Niedersach-
sen/Bremen vom 23.08.2005 verstoRt nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG, sie halt sich im Rahmen
der den Tarifvertragsparteien nach Art. 9 Abs. 3 GG zustehenden Einschatzungsprarogative.
Praktische Konkordanz zwischen der Grundrechtsausiibung durch die Tarifvertragsparteien
nach Art. 9 Abs. 3 GG und den Gleichheitsrechten der Normunterworfenen (Art. 3 Abs. 1 GG)
ist fir jede tarifvertragliche Regelung, die unterschiedliche Zuschlage fiir Nachtarbeit und
Nachtschichtarbeit vorsieht, gesondert herzustellen.

Urteil vom 8.10.2020, 16 Sa 53/20
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