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I. Vorwort zum Jahresgeschiaftsbericht 2022

Die Geschaftslage der Niedersachsischen Arbeitsgerichtsbarkeit hat sich im Jahr 2022 auf dem
(niedrigen) Niveau des Jahres 2021 stabilisiert. Auch 2022 haben die seitens der Bundesregie-
rung und der Niedersdchsischen Landesregierung veranlassten MalBnahmen zur Stiitzung der
Niedersachsischen Wirtschaft in der Corona-Pandemie dazu gefiihrt, dass MaRnahmen des
Personalabbaus weitgehend unterblieben sind. Positiv wirkt sich auf den Arbeitsmarkt auch
aus, dass in vielen Branchen sowohl ein Fachkraftemangel aber auch ein Mangel an nicht ge-
lernten Arbeitnehmern besteht. Welche Auswirkungen im Jahr 2023 aus dem Ukraine-Krieg,
der anstehenden Transformation auf die Elektromobilitat und sonstigen beeintrachtigenden
Faktoren (Lieferkettenproblematik) resultieren, kann nicht verlasslich abgeschatzt werden.

Die Eingangszahlen bei den Arbeitsgerichten erster Instanz sind mit 21.989 gegeniiber dem
Jahr 2021 mit 22.035 nahezu unveradndert, dies gilt auch fir die Beschlussverfahren und die
Mahnverfahren. Die durchschnittliche Verfahrensdauer bei den Arbeitsgerichten ist von 3,2
Monaten im Jahr 2021 auf 2,9 Monate im Jahr 2022 zuriickgegangen, obwohl in einigen Ar-
beitsgerichten im Zuge der Umstellung auf die elektronische Aktenbearbeitung mehrere Wo-
chen keine Termine stattfinden konnten. Die Arbeitsgerichtsbarkeit wird damit ihrem Auftrag,
Arbeitnehmern und Arbeitgebern eine ziigige Losung ihres Arbeitsplatzkonfliktes anzubieten,
in vollem Umfang gerecht.

Beim Landesarbeitsgericht hat es in Berufungsverfahren (Sa-Verfahren) einen signifikanten
Rickgang von 1.219 Verfahren im Jahr 2021 auf 906 Verfahren im Jahr 2022 gegeben. Ursach-
lich hierfir sind etliche Massenverfahren zu Nachtzuschlagen, die in den Vorjahren beim LAG
eingegangen sind.

Nach wie vor und in verstarktem MaRe wird die Niedersachsische Arbeitsgerichtsbarkeit vor
allem in den Verwaltungs- und IT-Abteilungen durch das noch nicht abgeschlossene organisa-
torische GroRprojekt der Einfiihrung der elektronischen Akte e?A belastet. Es ist 2022 gelun-
gen, nach dem bereits 2021 umgestellten Arbeitsgericht Oldenburg die Arbeitsgerichte in Lin-
gen, Emden, Stade, Wilhelmshaven und das groRte Arbeitsgericht in Hannover auf die Arbeit
mit der elektronischen Akte e?A umzustellen. In diesen Gerichten wird mittlerweile fihrend
mit der elektronischen Akte gearbeitet. Der flaichendeckende Rollout der elektronischen Akte
in der Niedersachsischen Arbeitsgerichtsbarkeit wird im Jahr 2023 abgeschlossen. Bis zu den
Sommerferien in Niedersachsen werden samtliche Arbeitsgerichte und nach den Sommerfe-
rien das Landesarbeitsgericht im September umgestellt. Die Niedersdchsische Arbeitsgerichts-
barkeit wird Ende 2023 voll elektronisch arbeiten.

Nach dem bereits im Jahr 2021 es mit einem Kraftakt gelungen ist, samtliche Serviceeinheiten
in der Niedersachsischen Arbeitsgerichtsbarkeit mit einem Notebook auszustatten, haben im
Jahr 2022 samtliche Serviceeinheiten und sonstigen Beschaftigten der Niedersachsischen Ar-
beitsgerichtsbarkeit das Angebot bekommen, zwei Monitore einschlieflich einer Dockingsta-
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tion mit nach Hause zu nehmen. Damit kdnnen samtliche Beschaftigten in der Niedersachsi-
schen Arbeitsgerichtsbarkeit sowohl von ihrem Biiro wie aus dem Homeoffice einschran-
kungslos ihre Arbeit erbringen.

Hannover im Juni 2023

Wilhelm Mestwerdt
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Il. Statistiken der Arbeitsgerichte

Eingangszahlen der Arbeitsgerichte
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Die Eingangszahlen in Klageverfahren und in Beschlussverfahren lagen im Jahr 2022 auf dem
Niveau des Vorjahres.

Erledigungen der Arbeitsgerichte
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Die Erledigungszahlen in Klageverfahren sind gegeniiber 2021 leicht zuriickgegangen, in
Beschlussverfahren sind sie gleich geblieben.
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Unerledigte Verfahren der Arbeitsgerichte zum
Jahresende
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Die Zahl der am Jahresende unerledigten Verfahren ist in Klageverfahren leicht gestiegen,
in Beschlussverfahren konnte sie im Vergleich zum Vorjahr wiederum gesenkt werden.

Arbeitskraftanteile der Richterinnen und Richter in
Rechtssachen an den Arbeitsgerichten
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Die Arbeitskraftanteile der Richter nur fiir Rechtssachen sind im Vergleich zum Vorjahr ge-
ringfiigig gesunken.
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Durchschnittliche Verfahrensanzahl je Arbeitskraftanteil
der Richterinnen und Richter bei den Arbeitsgerichten

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
593,9 537,2 521,0 581,7 566,4 464,0 476,9

Die durchschnittliche Verfahrenszahl je Arbeitskraftanteil Richter in Rechtssachen bei den
Arbeitsgerichten ist gestiegen.
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Entwicklung der Erledigungen bei den Arbeitsgerichte
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Ill. Statistiken des Landesarbeitsgerichts

Eingangszahlen des Landesarbeitsgericht
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Im Jahre 2022 ist die Zahl der eingelegten Berufungen und Beschwerden in Beschlussverfah-

ren gegeniiber dem Vorjahr gesunken.

Erledigungen des Landesarbeitsgericht
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Die Zahl der Erledigungen in Berufungsverfahren und Beschwerdeverfahren ist im Ver-

gleich zum Vorjahr gestiegen.
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Unerledigte Verfahren des Landesarbeitsgericht zum
Jahresende
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Die Zahl der unerledigten Berufungs- und Beschwerdeverfahren konnte im Jahr 2022 deut-
lich gesenkt werden.

Durchschnittliche Verfahrensdauer am
Landesarbeitsgericht
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mSa 6,9 6,8 7,3 7,1 7,6 7,5 8,3
TaBV 5,5 7 5,9 5,4 7,5 7 8

Die durchschnittliche Dauer sowohl der Berufungsverfahren als auch der Beschwerden im
Beschlussverfahren ist gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.
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Durchschnittliche Verfahrensanzahl je Arbeitskraftanteil
der Richterinnen und Richter in Rechssachen beim
Landesarbeitsgericht
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Die Anzahl der pro Berufsrichter durchschnittlich zu bearbeitenden Verfahren lag 2022 un-
ter dem erhéhten Niveau des Vorjahres.

Entwicklung der Eingangszahlen am
Landesarbeitsgericht
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Entwicklung der Erledigungen am Landesarbeitsgericht
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IV. Wichtige Entscheidungen des Landesarbeitsgerichts im Berichtszeitraum

1. Zahlung einer Entschadigung - Benachteiligung im Auswahlverfahren - Religionszugeho-
rigkeit

Orientierungssatz

Die indizierte unterschiedliche Behandlung aufgrund der Nichtmitgliedschaft in einer evange-
lischen Gliedkirche ist nach § 9 Abs 1 Alt 2 AGG zulassig, da die Zugehdrigkeit zu (einer Gliedkir-
che) der Evangelischen Kirche in Deutschland eine wesentliche, rechtmaRige und gerechtfer-
tigte berufliche Anforderung im Sinne des Art 4 Abs 2 der Richtlinie EGRL 78/2000 darstellt.

Urteil vom 12.1.2022, 8 Sa 599/19

2. Nutzungsausfall - Beriicksichtigung des Sachbezugs (Dienst-PKW) bei den Pfandungsfrei-
grenzen - mitverdienender Ehepartner - unterhaltsberechtigte Person

Leitsatz

Bei der Berechnung der Pfandungsfreigrenzen ist als unterhaltsberechtigt auch der Ehepart-
ner mit eigenem Einkommen zu bericksichtigen. Das gilt auch dann, wenn dieser ein gleich
hohes oder héheres Einkommen erzielt. Eine abweichende Entscheidung hierzu kann nur vom
Vollstreckungsgericht getroffen werden (§ 850 c Abs. 4 ZPO). Eine Festsetzung nach Billigkeits-
gesichtspunkten durch das Prozessgericht kann im Arbeitsverhaltnis auch dann nicht getroffen
werden, wenn ein Vollstreckungsverfahren nicht vorliegt.

Orientierungssatz

1. Im Arbeitsverhadltnis hat der private Anteil am Gebrauchswert eines Dienstwagens keine
feststehende GroRe, sondern verandert sich in Abhangigkeit von der Zeit fiir die der Gebrauch
gewahrt werden soll. Der Gebrauchsvorteil ist damit spezifisch arbeitsvertraglich zu bestim-
men und weicht von den im Verkehrsunfallrecht malRgeblichen Tabellen ab. Im Rahmen des
richterlichen Ermessens ist der Wert der privaten Nutzung Ublicherweise mit einem Prozent
des inlandischen Listenpreises zum Zeitpunkt der Erstzulassung zuzliglich der Kosten fiir Son-
derausstattungen einschlielllich Umsatzsteuer anzusetzen.

2. Die Fahrtkosten von der Arbeitsstatte zur Wohnung und zuriick kénnen nicht zur Erhéhung
dieser Pauschale fiihren.

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 5 AZR 273/22)

Urteil v. 08.02.2022, 9 Sa 407/21
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3. Befristung ohne Sachgrund - vorheriges unbefristetes Arbeitsverhaltnis - Hochstiiberlas-
sungsgrenze - tarifliche Regelung — Inhaltsnorm

Leitsatz

Eine tarifvertragliche Bestimmung, die abweichend vom Gesetz (§ 1 Abs. 1b AUG) die Uber-
lassungshochstdauer regelt, ist eine Inhalts- und keine Betriebsnorm.

Orientierungssatz

1. Zur Unzul3ssigkeit einer Befristungsabrede nach § 14 Abs 2 S 1 und 2 TzBfG, da zwischen
den Parteien bereits unmittelbar zuvor gemaR §§ 1 Abs 1 b, 9 Abs 1 Nr 1 b, 10 Abs 1 AUG ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

2. Einzelfall eines VerstoRes gegen die gesetzliche Hochstliberlassungsgrenze des § 1 Abs 1b
AUG, da der Ausnahmetatbestand des § 1 Abs 1b S 3 AUG wegen Nichtanwendbarkeit des
gegenstadndlichen Tarifvertrags auf das streitige Arbeitsverhaltnis nicht einschlagig ist.

3. Betriebsnormen regeln normativ das betriebliche Rechtsverhaltnis zwischen dem Arbeitge-
ber und der Belegschaft als Kollektiv, nicht hingegen die Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeit-
geber und einzelnen Arbeitnehmern, die hiervon allenfalls mittelbar betroffen sind.

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 7 AZR 223/22)
Urteil vom 21.04.2022, 5 Sa 97/21

4. Urlaubsabgeltung — Betriebsiibergang

Leitsatz

1. Der Arbeitnehmer muss sich den ihm wahrend des Kiindigungsschutzrechtsstreits von ei-
nem anderen Arbeitgeber gewdhrten Urlaub auf seine Urlaubsanspriiche gegen den alten
Arbeitgeber in entsprechender Anwendung der §§ 615 S. 2 BGB, 11 KSchG anrechnen lassen,
wenn er die Pflichten aus beiden Arbeitsverhaltnissen nicht gleichzeitig hatte erfillen kdn-
nen. Das gilt auch fir den vertraglich vereinbarten Urlaub der den Anspruch auf den gesetzli-
chen Mindesturlaub Ubersteigt.

2. Auch bei der Anrechnung des Urlaubs ist eine Gesamtberechnung anhand der im gesam-
ten Anrechnungszeitraum gewdhrten Urlaubs vorzunehmen.

Urteil vom 02.05.2022, 15 Sa 885/21

5. Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung — Beweiswert

Orientierungssatz

1. Auch wenn es grundsatzlich nicht ausgeschlossen ist, dass ein Verstol gegen die Arbeitsun-
fahigkeits-Richtlinie zur Erschiitterung des Beweiswerts einer Arbeitsunfahigkeitsbescheini-

gung fuhren kann, gilt dies jedenfalls nicht fiir einen vorliegenden Verstol} gegen § 5 Abs 1 S
4 der Arbeitsunfihigkeits-Richtlinie.
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2. Die sich aus der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie ergebende Verpflichtung zur Angabe aller Di-
agnosen (§ 5 Abs 1 S 3) und auch die Verpflichtung, Symptome nach spatestens 7 Tagen durch
eine Diagnose oder Verdachtsdiagnose auszutauschen (§ 5 Abs 1 S 4) betreffen allein die Ver-
pflichtung des die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ausstellenden und an der vertragsarztli-
chen Versorgung teilnehmenden Arztes gegeniiber den Krankenkassen. Die Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung flr den Arbeitgeber hat jedoch keine Angaben (iber die Ursache und die
Art der Arbeitsunfahigkeit und der zugrundeliegenden Erkrankung zu enthalten.

3. Nicht jede Arbeitsunfahigkeit wahrend der Kiindigungsfrist erschiitterte den Beweiswert
einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 5 AZR 335/22)

Urteil vom 09.05.2022, 4 Sa 505/21

6. Elternzeit - Urlaubsanspruch - Kiirzungserkldrung des Arbeitgebers - Zeitpunkt
Leitsatz

1. Die Tarifnorm des § 26 Abs. 2c TVOD enthalt oder ersetzt nicht die nach § 17 Abs. 1 Satz 1
BEEG erforderliche Erklarung des Arbeitgebers, den Erholungsurlaub fiir jeden vollen Kalen-
dermonat der Elternzeit um ein Zwolftel zu kiirzen. Dem stehen die auch durch Tarifvertrag
nicht abdingbaren Regelungen gemal3 §§ 1, 3 Abs. 1 BUrlG entgegen.

2. Auch soweit der Urlaubsanspruch den gesetzlichen Mindesturlaub Ubersteigt, enthalt oder
ersetzt § 26 Abs. 2c TVOD nicht die Kiirzungserklarung des Arbeitgebers gemaR § 17 Abs. 1
Satz 1 BEEG.

3. Im bestehenden Arbeitsverhaltnis kann der Arbeitgeber sein Kirzungsrecht vor, wahrend
und nach dem Ende der Elternzeit ausiiben, nicht jedoch vor der Erklarung des Arbeitnehmers,

Elternzeit in Anspruch zu nehmen.

Orientierungssatz
(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 9 AZR 207/22)

Urteil vom 17.05.2022, 10 Sa 954/21

7. Fristlose Kiindigung wegen sexueller Belastigung von Praktikantinnen

Leitsatz

1. Fortgesetzte sexuelle Belastigungen einer bzw. mehrerer Praktikantinnen kdnnen die frist-
lose Kiindigung eines langjahrig beschaftigten Arbeitnehmers auch dann rechtfertigen, wenn

eine einschlagige Abmahnung nicht vorausgegangen ist.

2. Das Gewicht der entsprechenden Pflichtverletzung wird dadurch erheblich erh6ht, dass der
Belastiger durch Hinweise auf seine bessere Verankerung im Betrieb und seine Kompetenz,
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das Zeugnis der Praktikantinnen zu schreiben, die Duldung der von ihm ausgehenden Uber-
griffe zu erzwingen versucht.

3. Wenn ein Prozessbevollmachtigter einen vom Gericht auf seinen Antrag hin geladene Zeu-
gen eigenmachtig nach Hause schickt, obwohl das Gericht gerade noch Uber einen Ableh-
nungsantrag berat und den Termin zur miindlichen Verhandlung nicht aufgehoben hat, kann
dies als eine seiner Partei zuzurechnende Beweisvereitelung gewertet werden.

4. Zu den Voraussetzungen fir eine Entscheidung nach Lage der Akten (§ 251a ZPO) und die
Durchfiihrung einer Beweisaufnahme trotz Ausbleibens der Partei (§ 367 ZPO).

Urteil vom 20.06.2022, 12 Sa 434/21

8. Kiindigung wegen Arbeitszeitbetruges - Beweismittel Videoaufzeichnung und elektroni-
sches Zugangserfassungssystem — Beweisverwertungsverbot

Leitsatz

1. Verpflichtet sich der Arbeitgeber in einer Betriebsvereinbarung, eine personenbezogene
Auswertung von Daten, die er durch den Einsatz von Kartenlesegeraten gewonnen hat, nicht
vorzunehmen, kann sich auch der einzelne Arbeitnehmer darauf berufen.

2. Erklart der Arbeitgeber in einem Betriebskonzept oder auf einer Beschilderung einer Video-
Uberwachungsanlage, die hieraus gewonnenen Daten nur 96 Stunden lang aufzubewahren,
kann ein Arbeitnehmer hierauf die berechtigte Privatheitserwartung stiitzen, dass der Arbeit-
geber nur auf Videodateien Zugriff nehmen wird, die - bei erstmaliger Sichtung - nicht dlter als
96 Stunden sind.

3. Zur Kontrolle geleisteter Arbeitszeiten ist eine Videoliberwachungsanlage an den Eingangs-
toren eines Betriebsgelandes in der Regel weder geeignet noch erforderlich.

4. Der - erstmalige - Zugriff auf Videoaufzeichnungen, die mehr als ein Jahr zurickliegen, ist
zum Zwecke der Aufdeckung eines behaupteten Arbeitszeitbetruges regelmaRig nicht ange-
messen. Solche Daten unterliegen im Kiindigungsschutzprozess einem Beweisverwertungs-
verbot.

Orientierungssatz

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 2 AZR 297/22)

Urteil vom 06.07.2022, 8 Sa 1148/20
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9. Vergiitung von Standby-Diensten - linearen Gehaltserh6hung - Tarifvertragsauslegung -
nachtragliche Abanderung - Riickwirkung - Vertrauensschutz

Leitsatz

1. Der Rechtscharakter einer von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Protokollnotiz ist im
Wege der Auslegung gemal §§ 133, 157 BGB zu ermitteln.

2. Die Tarifvertragsparteien konnen selbst geschaffene Anspriiche unter Beachtung der Vor-
gaben des Bundesverfassungsgerichts zur Rliickwirkung von Gesetzen nachtraglich abbedin-
gen.

3. Einzelfallentscheidungen zu Anspriichen eines Flugkapitdns aus einem Tarifvertrag zur Be-
schaftigungssicherung fiir Mitarbeiter des Cockpitpersonals in Ubereinstimmung mit der Ent-
scheidung des LAG Disseldorf vom 16.08.2021 - 8 Sa 505/20 - (Revision BAG 5 AZR 27/22).

Orientierungssatz

Zur einzelfallbezogenen Wirksamkeit einer betriebsbedingten Kiindigung aufgrund einer un-
ternehmerischen Entscheidung zur Reduzierung der Flugzeugflotte, teilweisen Standortschlie-
RBung und Umstrukturierung des Flugbetriebs (hier verneint).

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 5 AZR 319/22)
Urteil vom 07.07.2022, 6 Sa 936/21

10. Abriicken des Arbeitgebers von der zunachst erteilten sogenannten Dankes-, Bedauerns-
und Wunschformel im gedanderten Arbeitszeugnis

Leitsatz

1. Ein Arbeitnehmer kann unmittelbar aus § 109 Abs. 1 Satz 3 GewO keinen Anspruch auf eine
Dankes- und Wunschformel ableiten. Das Interesse des Arbeitgebers, seine innere Einstellung
zu dem Arbeitnehmer sowie seine Gedanken- und Geflihlswelt nicht offenbaren zu missen,
ist dabei hoher zu bewerten als das Interesse des Arbeitnehmers an einer Schlussformel. Dies
gilt auch fiir Zeugnisse mit einer weit Uberdurchschnittlichen Bewertung.

2. Der Arbeitgeber ist an den Inhalt eines erteilten Zeugnisses jedoch grundsatzlich gebunden.
Von den in ihm enthaltenen Wissenserklarungen des Arbeitgebers zum Verhalten oder zur
Leistung des Arbeitnehmers kann er nur dann abriicken, wenn ihm nachtraglich Umstande
bekannt werden, die eine abweichende Beurteilung rechtfertigen. Das ergibt sich auch aus
dem Rechtsgedanken des Maldregelungsverbots (§ 612a BGB). Der Arbeitgeber ist deshalb
nicht befugt, vom Arbeitnehmer nicht beanstandete Teile des Zeugnisses grundlos liber die zu
Recht verlangten Berichtigungen hinaus zu dndern. Dies gilt auch fiir eine erteilte Dankes-,
Bedauerns- und Wunschformel.

3. Dass das Arbeitsverhaltnis bei Erteilung des (berichtigten) Zeugnisses nicht mehr besteht,
hindert nicht die Anwendung des Maliregelungsverbotes.
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Orientierungssatz

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 9 AZR 272/22)

Urteil vom 12.7.2022, 10 Sa 1217/21

11. Eingruppierung einer angestellten Lehrkraft mit wissenschaftlichem Hochschulstudium
(sog. Quereinsteiger) im Sekundarbereich | an einer integrierten Gesamtschule in Nieder-
sachsen

Leitsatz

In dem durch Schulgesetz und konkretisierende Erlasse im Land Niedersachsen geregelten
Rahmen entspricht die Tatigkeit einer angestellten Lehrkraft, der als sog. Quereinsteiger eine
Lehrbefahigung fir ein Fach an Gymnasien zuerkannt wurde, und die im Sekundarbereich |
einer integrierten Gesamtschule eingesetzt ist, ihrer Lehrbefdhigung fiir Gymnasien. Sie ist
nach Abschnitt 2 der Anlage EntgO-L in Entgeltgruppe 12 eingruppiert.

Orientierungssatz

EntgO-L = Anlage zum Tarifvertrag liber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die
Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 4 AZR 366/22)
Urteil vom 11.10.2022, 11 Sa 196/22 E

12. Betriebsrat - Mitbestimmung - Verbot der Handynutzung zu privaten Zwecken wah-
rend der Arbeitszeit

Leitsatz

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei dem Verbot der Handynutzung zu privaten Zwe-
cken wahrend der Arbeitszeit besteht auch dann nicht, wenn es im Betrieb an einigen Ar-
beitsplatzen Warte- oder Leerlaufzeiten geben kann.

Orientierungssatz

(Rechtsbeschwerde eingelegt unter dem Aktenzeichen 1 ABR 24/22)

Beschluss vom 13.10.2022, 3 TaBV 24/22

13. Analoge Anwendung von § 9 BUrlG - Absonderungsanordnung des Gesundheitsamtes
wahrend des Urlaubs

Leitsatz

§ 9 BUrlG kann nicht analog angewandt werden, wenn ein nicht arbeitsunfahig erkrankter
Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs einer Absonderungsanordnung des Gesundheitsam-
tes gemal § 30 Abs. 1 Satz 2 IfSG als Kontaktperson unterliegt.
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Orientierungssatz

Der Arbeitnehmer tragt regelmafig das Risiko, dass sich der Urlaubszweck nach der Urlaubs-
gewdhrung durch den Arbeitgeber nicht (vollstéandig) realisiert. Dieses Risiko wird regelma-
Rig durch innere und duRere Umstande beeinflusst, die dem persénlichen Lebensbereich des
Arbeitnehmers zuzuordnen sind.

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 9 AZR 13/23)

Urteil vom 23.11.2022, 2 Sa 93/22

14. Kiindigung wegen ehrverletzender AuBerungen in einem privaten WhatsApp Chat —
Vertraulichkeit

Leitsatz

1. AuRerungen in einer privaten Chatgruppe genieRen als Ausdruck der Persdnlichkeit und
Bedingung ihrer Entfaltung verfassungsrechtlichen Schutz, der dem Schutz der Ehre des
durch die AuRerung Betroffenen vorgeht, wenn der AuRernde auf die Wahrung der Vertrau-

lichkeit vertrauen durfte.

2. Die Tatsache, dass die AuRerungen durch die Protokollierung des Chatverlaufs schriftlich
festgehalten werden, rechtfertigt keine andere Beurteilung.

3. Bei einer privaten Chatgruppe bestehend aus 7 Personen, die miteinander befreundet
sind, kdnnen die Mitglieder in der Regel darauf vertrauen, dass Dritten der Chatverlauf nicht
offengelegt wird.

Orientierungssatz

Einzelfall einer unwirksamen aullerordentlichen Kiindigung nach § 626 Abs 1 BGB wegen un-
angemessener und beleidigender AuBerungen innerhalb einer Chatgruppe im Rahmen einer
vertraulichen Kommunikation.

(Revision eingelegt unter dem Aktenzeichen 2 AZR 17/23)

Urteil vom 19.12.2022, 15 Sa 284/22
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