Mediation im Giiterichterverfahren

Informationen fiir Konfliktbeteiligte vor den
niedersachsischen Gerichten

Niedersachsen



Uber Mediation

Die Mediation ist ein freiwilliges und vertrauliches
Verfahren.

Bei Gericht wird die Mediation durch dafiir speziell
ausgebildete  Giiterichterinnen und  Giterichter
durchgeflihrt. Sie unterstiitzen die Konfliktparteien in
einer nichtoffentlichen Verhandlung dabei, gemeinsam
eine einvernehmliche, selbstbestimmte und fur alle
Beteiligten tragbare Losung zu entwickeln. Die
besondere Gesprachsfiihrung stellt dabei die Interessen
und Bedirfnisse der Beteiligten in den Mittelpunkt.

Die Guterichterinnen und Guterichter sind neutral und
allparteilich. Sie geben grundsatzlich keinen rechtlichen
Rat und sind von einer etwaigen streitigen Entscheidung
des Verfahrens ausgeschlossen.

Ilhre Interessen sowie lhre rechtlichen und sonstigen
Argumente werden gemeinsam mit allen
Konfliktbeteiligten erdrtert und der Losung zugrunde
gelegt.




lhre Vorteile einer Mediation
im Guterichterverfahren

© Zukunft selbst gestalten

Eine selbst erarbeitete Konfliktldsung orientiert sich an
Ihren speziellen Anliegen und besonderen Bediirfnissen
fiir Ihre Zukunft. Sie als Beteiligte bestimmen selbst, wie
der Konflikt im Einzelnen gelost wird.

© Nachhaltige Einigungen

Fir beide Seiten tragbare und gemeinsam erarbeitete
Lésungen werden mit hoherer Wahrscheinlichkeit
geachtet und in aller Regel freiwillig umgesetzt.

© Wichtige Beziehungen bewahren kénnen

Ein  Konflikt, der im  Gesprdch miteinander
einvernehmlich geldst wird, ist ein gemeinsamer Erfolg.
Anstelle von Sieger und Verlierer gibt es zwei Gewinner.
Ein weiteres Miteinander wird so moglich.

© Baldige Lésungen — weniger Stress

Ein Konflikt kann im Regelfall innerhalb weniger Stunden
umfassend rechtswirksam gelost und abgeschlossen
werden. Der wirtschaftliche Aufwand und die psychische
Belastung durch ein lang andauerndes Verfahren
entfallen.

© Keine zusitzlichen Gerichtskosten

Den Parteien entstehen durch die Tatigkeit der
Guterichterin oder des Giterichters keine zusatzlichen
Gerichtskosten. Gegebenenfalls entstehen fiir Sie
weitere Anwaltskosten.



© Nurim Konsens

Das zustdandige Gericht, lhre Rechtsanwaltin oder |hr
Rechtsanwalt und auch Sie selbst kdnnen die Einleitung
eines Guterichterverfahrens vorschlagen. Grundsatzlich
wird die Guterichterin oder der Giterichter erst nach
Zustimmung aller Beteiligten tatig.

© Das Gerichtsverfahren

Das Gericht gibt seine Akten an die Guterichterabteilung
ab. Gelingt eine Einigung nicht, geht das Verfahren
einfach weiter. Das Gericht wird Uber den Inhalt des
Guterichtergesprachs nicht informiert.

© Schnelle Beendigung des Rechtstreits

Gerichtsverfahren konnen sehr langwierig sein. Ein
Guterichtertermin kann kurzfristig vereinbart werden.
Sehr oft wird in nur einer Sitzung eine von allen
getragene L6sung erarbeitet.

© Verbindliche Abschlussvereinbarung

Die Losung wird in einer Vereinbarung verbindlich
festgeschrieben. Diese kann von der Giterichterin oder
dem Glterichter als gerichtlicher Vergleich protokolliert
und damit als Vollstreckungstitel sofort am gleichen Tag
wirksam werden.

© Anwaltliche Begleitung sinnvoll

Da die Guterichterinnen und Giterichter grundsatzlich
keinen Rechtsrat erteilen, ist es sinnvoll, wenn Sie sich
anwaltlich begleiten und rechtlich beraten lassen.



Nutzen Sie die Moglichkeit
einer Mediation bei Gericht

... um den Konflikt mit allen Beteiligten gemeinsam im
Einvernehmen zu |6sen.

Hierflir braucht es:

e die Anregung des Gerichts oder eines Beteiligten
und

® Zustimmungen von lhnen und den anderen
Beteiligten.

Sobald diese Voraussetzungen vorliegen, kann das
Gericht das Verfahren an die Giterichterabteilung
verweisen. Von dort aus erhalten Sie einen Termin zur
Mediation.

Entsprechend der gesetzlichen Regelung ist lhre
Guterichterin oder Ihr Guterichter nicht gleichzeitig
auch fir die Entscheidung Ihres Verfahrens zustandig.

Weitere Informationen erhalten Sie unter dem folgenden
Link auf der Internetseite des Landesarbeitsgerichts:

https://landesarbeitsgericht.niedersachsen.de/
startseite/wir uber uns/mediation/mediation-
167897.html
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lhre Giiterichterinnen und Giiterichter

der Niedersachsischen
Arbeitsgerichtsbarkeit heillen Sie

herzlich willkommen!

! Guterichterinnen und Guterichter
der niedersachsischen Arbeitsgerichtsbarkeit

Flr weitere Fragen stehen wir lhnen gerne zur
Verfligung.

Landesarbeitsgericht Niedersachsen
Koordinatorin fiir Giiterichterangelegenheiten
Bettina Ronnau

Direktorin des Arbeitsgerichts Celle

Tel.: 05141/92460



